
疏附县社会保险支出绩效目标表
（2019年度）

项目名称 　社会保险基金

社会保险基金预算支出部门 疏附县社会保险管理局　

预算资金安排

 预算数： 44033.35万元

其中：社会保险基金 44033.35万元

其他资金

总体目标

年度预期目标

1、聚焦总目标，确保疏附县企业职工养老、机关养老、城乡居民养老、职工基本医疗、城乡居民医
疗、失业保险、工伤保险、生育保险八项社会保险待遇按期足额发放。
2、为全县各族劳动者和社会成员经济生活提供有效保障。
3、让离退休人员享受国家发展改革成果，安享晚年，确保社会和谐。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
预期指标值（包含数字

及文字描述）

项目完成指
标

数量指标

享受企业职工养老保险待遇人数 2368人

享受机关养老保险待遇人数 2495人

享受城乡居民养老保险待遇人数 19828人

享受职工基本医疗保险待遇人次数 95092人次

享受城乡居民医疗保险待遇人次数 398782人次

享受失业保险保险待遇人数 395人

享受工伤保险保险待遇人数 135人

享受生育保险待遇人次数 324人

质量指标
保障各项保险待遇正常支出比率 100%

基金使用符合政策规定比率 100%

成本指标

企业职工养老保险待遇支出 7167.38万元

  其中丧葬费支出 548.88万元

机关养老保险待遇支出 15714.19万元

城乡居民养老保险待遇支出 3097.18万元

  其中：个人账户支付 78.01万元

        丧葬费支出 44.12万元

职工基本医疗保险待遇支出 1175.04万元

  其中：统筹支出 722.7万元

        个人账户支出 452.34万元

城乡居民医疗保险待遇支出 15697.61万元

  其中：医疗待遇支出 15193.95万元

        大病保险支出 503.66万元

失业保险保险待遇支出 226.71万元

工伤保险保险待遇支出 791.43万元

生育保险保险待遇支出 163.8万元

时效指标 2018年各险种待遇按时发放率 100%

项目效果指
标

社会效益指标

为全地区各族劳动者和社会成员提供经济生活
保障情况

有效保障

对巩固社会和谐、促进社会公平的推动作用 积极推动

可持续影响指
标

社会保险基金持续健康发展能力 可持续

满意度指标
满意度指标 参保人员满意度 ≥95%

满意度指标 提高人民群众的幸福感和获得感。 ≥95%


